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 :تمهيد - 1

  من   به يقوم ما  تعد و  لصالحها،  يعمل  شخص كل  خصوصية الأهلية  ردِاء جمعية  تحترم:  1-1

  الشخصية  المصالح  أن  ترى  الجمعية  ان  إلا  اهتمامها،  من  ليس  العمل  إطار  خارج  تصرفات

 تتداخل،  قد غيرها أو مالية، أو اجتماعية، أنشااااا ة أي  ممارساااااة أثناء  لصاااااالحها  يعمل  لمن

  معه  ينشااااا   قد  مما للجمعية ولائه أو  موضاااااوعيته،  مع مباشااااار ،  غير او مباشااااار  بصاااااور 

 .المصالح في  تعارض

 و  العنااياة  و  الجمااعي  العمال  و  النزاهاة  في  المتمثلاة  مباادئهاا  و  بقيمهاا  الجمعياة  تؤمن:  1-2

  تلك  لتعزيز الجمعية، عن  الصاااااادر  المصاااااالح  تعارض  ساااااياساااااة ت تي  و الإنجاز، و المبادر 

  لأي   المهنية أو العائلية، أو  الشاااااخصاااااية  المصااااالحة تؤثر أن  لتفادي ذلك  و حمايتها، و  القيم

 خلال من يتحصاااال  أن أو الجمعية، تجاه واجباته أداء  على  الجمعية لصااااالح  يعمل شااااخص

 .الجمعية حساب  على مكاسب  على المصالح  تلك

 :السياسة  وأهداف ن اق - 2

 العربية المملكة في بها المعمول  القوانين و  التشااااريعات في  جاء  بما  الإخلال عدم  مع:  2-1

  لائحته و الأهلية المؤسسات و الجمعيات نظام و المصالح،  تعارض  تحكم  التي السعودية

 تحل أن لها، دون  اساااتكمالاا   الساااياساااة هذه  ت تي للجمعية،  الاسااااساااية  اللائحة و  التنفيذية،

 .  محلها

 أعضاااء ذلك  ويشاامل  الجمعية، لصااالح  يعمل شااخص كل  على  السااياسااة هذه ت بق:  2-2

 الإدار ، مجلس  من  المنبثقة اللجان أعضاااء و الإدار ، مجلس أعضاااء و العمومية الجمعية

 . ومت وعيها موظفيها جميع و التنفيذيين، الجمعية ومديري

  الفقر  في المذكورين  انفسااااااهم  بالأشااااااخا  يتعلق  ما المصااااااالح،  تعارض  يشاااااامل:  2-3

 الزوجة  هؤلاء يشامل و بهم،  شاخصاية  علاقة  لهم تكون آخر  شاخص أي مصاالح و  الساابقة

 .العائلة أفراد من غيرهم أو ،الاشقاء، ،الوالدين ،الابناء

 العاملين بالأشااخا  الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأ لا جزءاا   السااياسااة هذه تعد: 2-4

 عمل. عقود أو تعيين قرارات الوثائق تلك كانت سواء لصالحها

 نصااااوصاااااا  غيرهم، أو الخارجيين اسااااتشاااااريها مع تبرمها  التي العقود  الجمعية  تضاااامن: 2-5

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق  بما المصالح تعارض تنظم

 أي  من  لصاااااالحها  يعمل ومن وسااااامعتها الجمعية حماية الى الساااااياساااااة هذه  تهدف:  2-6

 .الإفصاح عدم بسبب تنش  قد التي السلبية المصالح تعارض أشكال

  تنظيم   بساياساة   الخاصاة   التنفيذية   الإدار   و  الإدار    مجلس   صالاحيات   و  مساووليات  - 3

 المصالح تعارض

 . الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدار : 3-1



 

 

 للنظر  المجلس  من  المنبثقاة  لجااناه  أحاد  تكليف  أو  محادد   لجاان  تكوين  للمجلس  يجوز:  3-2

 مت لباات  مراعاا   مع  مصاااااااالح  تعاارض  على  تن وي  أن  المحتمال  من  التي  المساااااااائال  في

 .اللجان تلك استقلالية

 فيماا  الجمعياة إدار   مجلس  قرر  إذا  إلا  مصاااااااالح  تعاارض  حاالاة  في  الشاااااااخص يكون  لا: 3-3

 في  التنفيااذيين  كبااار  و  المجلس  أعضاااااااااء  تعاااملات  أو  الغير  مع  الجمعيااة  تعاااملات  يخص

  المساااااااؤول  مع  القرار  صااااااالاحية تكون و مصاااااااالح،  تعارض  على وي تن  الحالة  أن الجمعية

 . الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي

 –  حاد   على  حاالاة  كال  بشااااااا ن  –  يقرر  أن التقاديرياة لسااااااال تاه  وفقااا   الإدار   لمجلس  يجوز:  3-4

 الجمعية، مع  عمله ساياق في ينشا   قد الذي المصاالح تعارض عند  المساؤولية  من الإعفاء

  أكمل   على  التصارف في بواجبه  القيام  عن هقيتع بمصاالح أو مالية بمصاالح  يتعلق ما ساواء

 . الجمعية مصالح مع يتوافق بما  وجه

 المصااااااالحااة  صاااااااااحااب  يلتزم  مصااااااااالح،  تعااارض  الحااالااة  أن  الإدار   مجلس  يقرر  عناادمااا:  3-5

  إتبااا    و  الإدار   مجلس  يقررهااا  التي  الإجراءات  بجميع  و  وضاااااااعااه  بتصاااااااحيح  المتعااارضااااااااة

 . لذلك المنظمة الإجراءات

 ورفع الساااااياساااااة، هذه مخالفي على الجزاءات إيقا   صااااالاحية الجمعية  إدار   لمجلس:  3-6

 ذوي جميع التزام عدم عن تنجم قد  التي  بالأضاااااارار للم البة  الحقوقية  و  الجنائية  القضااااااايا

 . بها العلاقة

 ذلك يتعارض لا أن على الساااياساااة هذه أحكام  تفساااير في  المخول هو الإدار   مجلس:  3-7

 .المشرفة الجهات انظمة و للجمعية الاساسية اللائحة و السارية الانظمة  مع

 نافذ  تكون و  الجمعية موظفي  جميع يبلغ و الساااااياساااااة،  هذه الإدار  مجلس  يعتمد:  3-8

 .الإبلاغ تاريخ  من

 إجراء  و  بموجبهااا  العماال  و  الساااااااياااسااااااااة  هااذه  تنفيااذ  من  التاا كااد  الإدار   مجلس  يتولى:  3-9

 . عليها اللازمة التعديلات

  المصالح تعارض حالات - 4

 سااااواء يتعلق  نشااااا  أي في  الجمعية لصااااالح  يعمل لشااااخص  مصاااالحة وجود  يعني لا: 4-1

  قد لكن  و.  ال رفين  بين المصاالح في تعارض قيام بالجمعية، مباشار غير او مباشار بشاكل

  يتخذ أو رأياا، يبدي  أن الجمعية  لصاااااالح  يعمل  ممن  ي لب عندما المصاااااالح تعارض ينشااااا 

 تتعلق مصلحة إما  الوقت نفس  في  لديه  تكون و  الجمعية،  لمصلحة  بتصرف يقوم أو  قراراا،

 منه الم لوب  بالتصاااااارف أو  إبداؤه، منه الم لوب  بالرأي  مباشاااااار غير أو مباشاااااار بشااااااكل

 أو  القرار  أو  الرأي  بهااذا  يتعلق  الجمعيااة  غير  آخر  طرف  تجاااه  التزام  لااديااه  يكون  أن  أو  اتخاااذه،

 لاسااااتعمال  إساااااء  و للساااارية،  انتهاك  على المصااااالح  تعارض  حالات تن وي  إذ.  التصاااارف

 . الجمعية لولاء زعزعة و شخصية لمكاسب تحقيق و الثقة،



 

 

 لا بالضااارور  أنها إلا  المواقف  من لعدد  سااالوكية  لمعايير أمثلة تضاااع  الساااياساااة هذه: 4-2

 لصااااااااالح  يعماال  من  كاال  على  يتحتم  و  حاادوثهااا،  المحتماال  الأخرى  المواقف  جميع  تغ ي

  قد  ما تجنب و  السااياسااة، هذه  مع تتماشااى بصااور   أنفسااهم  تلقاء  من  التصاارف الجمعية

 :  يلي  ما التعارض حالات على الامثلة من و السياسة هذه يخالف سلوك أنه يبدو

 من لجنة أي  عضاو او الإدار  مجلس  عضاو أن حالة في مثلاا   المصاالح  تعارض ينشا  •

 مصاالحة  له أو  نشااا ،  ب ي صاالة  أوله  في مشاااركاا  الجمعية  موظفي  من أي أو لجانه

  بشااااكل  يؤثر  قد  نشااااا  أو  عمل أي في  مهنية أو  تنظيمية  مصاااالحة أو  شااااخصااااية

  قدراته على  أو  الموظف أو  العضو ذلك  قرارات  موضوعية على  مباشر  غير  أو  مباشر

 . الجمعية  تجاه مسؤولياته و  واجباته ت دية في

 كبار أحد أو الإدار  مجلس عضاااااو  أن  حالة في أيضااااااا  المصاااااالح في التعارض ينشااااا  •

 كان ساااواء  آخر  طرف أي من  شاااخصاااية مكاساااب  على يحصااال أو يتلقى  التنفيذيين

 إدار  في مشاااااركته و موقعه  من  مسااااتفيداا  مباشاااار   غير أو مباشاااار  ب ريقة ذلك

 .  الجمعية شؤون

 في  الدخول خلال من المادية الاسااتفاد   خلال  من المصااالح في التعارض ينشاا   قد •

 . للجمعية الت جير او الشراء او بالبيع مادية  معاملات

 في  الاقاارب  أو  الأبنااء  تعيين  خلال  من  المصاااااااالح  في  التعاارض  ينشااااااا   قاد  ايضااااااااا  •

 . معهم عقود توقيع أو الوظائف

 الجمعية لصااالح  يعمل  من ارتبا  حال في تكون  المصااالح  تعارض صااور إحدى  من •

 . الجمعية مع تعاملات بينها يكون و أخرى جهة في

 الجمعية  موظف أو الإدار  مجلس عضاااااو عليها  يحصااااال التي الإكراميات و  الهدايا •

 .المصالح تعارض أمثلة  من

 خدمات تساتقبل أو خدمات  تقدم منشا   أو  تجاري نشاا  في الملكية أو  الاساتثمار •

 . الجمعية  مع التعامل عن تبحث او الجمعية  من حالية

  ي لع  التي و للجمعية،  خاصااا   ملكاا   تعتبر التي  المعلومات إع اء  أو الاسارار إفشااء •

 .الخدمة تركه بعد لو و الوظيفة، أو العضوية بحكم عليها

  الت ثير  بهدف  الجمعية  مع  تتعامل جهات أو  أشااخا   من  لهدايا  الاقارب أحد  قبول •

 . المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف أو  العضو تصرفات  على

 أو لمبالغ جهة أي من عائلته افراد احد أو  الموظف او  الادار   مجلس  عضااااو  تساااالم •

 للتعاامال  ساااااااعيهاا  أو الجمعياة  مع  الجهاة  تلاك  تعاامال  بساااااااباب قيماة ذات اشااااااايااء

 .معها

  م لوبة   فواتير  قيمة بدفع الجمعية مع  للتعامل تسااااااعى او  تتعامل جهة أي قيام •

 . عائلته أفراد احد أو الموظف  من

 يظهر  أن شااا نه  من  الشاااخصاااية للمصااالحة  الجمعية  ممتلكات و  أصاااول  اساااتخدام •

،  او  فعليااا   المصاااااااالح  في  تعاارضااااااااا   أو  الجمعياة،  دوام  أوقاات  كااساااااااتغلال  محتملاا

 إسااااااء  أو  أهدافها، أو الجمعية مصاااااالح  لغير منافعها أو معداتها، أو  موظفيها،



 

 

  ،لتحقيق بالجمعية  الشااااااخص  علاقة خلال  من  المتحصاااااالة  المعلومات  اسااااااتخدام

 . أخرى مصالح أي أو، مهنية أو عائلية، أو شخصية، مكاسب

 الالتزامات - 5

 : بالتالي يلتزم أن الجمعية لصالح  يعمل  من كل  على: 5-1

  الارتباا    عناد  الجمعياة  من  المعتماد   المصاااااااالح  تعاارض  سااااااايااساااااااة  على  الإقرار •

 .بالجمعية

 الوساااااطة او المحابا  عدم و والأمانة المسااااؤولية و والنزاهة  العدالة  بقيم الالتزام •

 .الجمعية مصالح على الآخرين أو النفس مصلحة تقديم او

 و  أصاادقائه و اهله  من أي او هو  معنوياا  أو مادياا   قانوني غير  بشااكل  الاسااتفاد  عدم •

 .الجمعية لصالح عمله أداء خلال من  معارفه

 .بذلك توحي أو مصالح لتعارض تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاركة تجنب •

 .سنوياا  المصالح عن بالإفصاح الخا  الجمعية نموذج تعبوة •

 مصااالح تعارض شاابهة أو مصااالح تعارض حالة أي عن المباشاار لرئيسااه  الإفصاااح •

 .مالية غير أو مالية كانت سواء طارئة

 لصاااااااالح  عمالي  ممن  غيره  عن أو عناه تنتج قد مصاااااااالح  تعاارض  حالة أي  عن الإبلاغ •

 .الجمعية

  طلاب   حاال  في  أو  وجوده،  حاال  في  المصااااااااالح،  تعاارض  حاالاة  إنهااء  يثبات  ماا  تقاديم •

 .ذلك الجمعية

 الإفصاح: - 6

 

 من  غيرهم  و  التنفياااذيين  المساااااااؤولين  و  الإدار   مجلس  اعضااااااااااء  على  يتعين:  6-1

 حيثما  التالية،  الحالات  عن للجمعية بالإفصاح  التام  التقيد المت وعين و  الموظفين

 ساااااااواء  الحااجاة،  اقتضااااااات  حيثماا  حاالاة،  كال  في  موافقتهاا  على  الحصاااااااول  و  ان بق،

 :لا أم للمصالح  محتمل او  فعلي تعارض  على ان وت

 و الموظفين من غيرهم و  التنفيذي المسااؤول و الإدار  مجلس  أعضاااء  على يتعين •

  مع   لهم شااااااخصااااااي ارتبا  او  يشااااااغلونها،  وظائف أية عن الإفصاااااااح المت وعين

 .خارجها أم المملكة  داخل كانت سواء خارجية، مؤسسة أو  جمعية

 و الموظفين من غيرهم و  التنفيذي المسااؤول و الإدار  مجلس  أعضاااء  على يتعين •

 من أي تخص ملكية حصاة او مالية مصالحة أو  وظيفة أية  عن  الإفصااح المت وعين

 جمعيات  أي  في(  البنات   /الأبناء  و الزوج/    الزوجات/    والزوجة  الوالدان)  اسرهم  أفراد

 .معها  للتعامل تسعى أو الجمعية  مع تتعامل ربحية مؤسسات أو

  من   غيرهم  و  التنفياااذي  المساااااااؤولين  و  الإدار   مجلس  أعضااااااااااء  كااال  على  يتعين •

 أياة  على  موافقتهاا  على  الحصاااااااول  و للجمعياة الإفصااااااااح  المت وعين و الموظفين

 هاذه  جميع  تخضاااااااع  و.  المصاااااااالح  في  محظور  تعاارض  على  تن وي  أن  يمكن  حاالاة

 .ذلك في القرار اتخاذ و الجمعية إدار  مجلس قبل من التقييم و  للمراجعة الحالات



 

 

 أخرى إدار  في  وظيفة الى أو  الجمعية  في  رئاساااااية  وظيفة الى  الموظف  انتقال  عند •

 يتعين  ربماا  المصاااااااالح،  في  تعاارض  على  تن وي  ربماا  التي  الوظاائف  من  ذلاك غير  او

  بيااان   و  العماال  أخلاقيااات  و  المصااااااااالح  تعااارض  نموذج  تعبوااة  إعاااد   الموظف  على

  الرئيس  عاااتق  على  تقع  كمااا.  الوظيفااة  تغيير  من  يوماااا   30  غضاااااااون  في  الإفصاااااااااح

 الإفصااااح اساااتمار  بتعبوة  الموظف قيام من  الت كد  مساااؤولية  للموظف المباشااار

 .تام نحو  على

 

  موافقة  على  الحصااااااول و المصااااااالح  هذه  عن  الإفصاااااااح في  التقصااااااير  يعرض:  6-2

 للإجراءات  المت وعين  و  الموظفين من  غيره و  التنفيذي  المسؤول  عليها  الجمعية

 الساااااعودية العربية المملكة في الاجتماعية  التنمية و  العمل لنظام  طبقاا   الت ديبية

 .الجمعية في الاساسية اللائحة و

 المصالح تعارض تقارير - 7

  لجنة/   التنفيذي المجلس لدى  الإدار   مجلس  أعضااء إفصااح نماذج  جميع تود : 7-1

 . الجود 

/   العاام  المادير  لادى  الجمعياة  مت وعي  أو  موظفي  إفصااااااااح  نمااذج  جميع  تود :  7-2

 .البشرية الموارد إدار 

 والعقود  بااالأعمااال  خاااصاااااااااا   تقريراا   الخااارجي  الجمعيااة  حسااااااااابااات  مراجع  يقاادم:  7-3

 لعضاو  مباشار  غير أو  مباشار  مصالحة  على تن وي  والتي الجمعية لصاالح  المبرمة

 لأداء الساانوي تقريره مع ذلك  ويضاامن الإدار ، مجلس  رئيس  طلب حال المجلس،

 .العمومية للجمعية يقدمه الذي الجمعية

 مجلس على يعرض سااااااانوياا  تقريراا  الداخلية بالمراجعة المخولة الإدار   تصااااااادر: 7-4

 لموظفي مصااااااالحاة  على  ان وت التي العقود أو  الأعماال تفااصااااااايال  يوضاااااااح الإدار 

 .لديها المودعة الإفصاح لنماذج فقاا  و الجمعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي تربط الجمعية بالأشخا  العاملين لصالحها فإنه حيث ان هذه السياسة تعد جزءاا لا يتجزأ من الوثائق الت

 لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الوارد  بها.

 



 

 

 )الملحقات والنماذج( 

 

 تعهد وإقرار 

  الصفة    الاسم  

 

 المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد ب نني أعلاه بياناتي الموضح انا أقر

  أتعهد و فيها بما ألتزم و أقر و أوافق عليه بناء ،و" ردِاء  الأهلية جمعية" ب الخاصة

 مباشر  غير أو مباشر  ب ريقة شخصية ارباح أو مكاسب أي على الحصول بعدم

 بعدم و الجمعية في موظف أو إدار  مجلس كعضو موقعي من مستفيداا 

  الشخصية لأغراضي مواردها أو  أصولها أو الجمعية تخص معلومات أي استخدام

 .أخرى منفعة لأي استغلالها او أصدقائي أو أقاربي أو

  التوقيع 

 ها.     /    /              التاريخ

 م.         /    /            الموافق 

 

 ( نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق ) 

 

 لا    نعم                                                                             هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟  1

2 
هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية  

 الجمعية؟تتعامل مع 

                                                                            نعم    لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسولة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل  

 قبل أي من أفراد عائلتك. تجاري او وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من
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3 
هل تتقلد منصباا )مثل منصب عضو في مجلس إدار  او لجنة أو أي جهة أخرى( أو 

 تشارك في أعمال أو أنش ة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى غير الجمعية 

                                                                            نعم    لا 

4 

هل بتقلد أي من أفراد اسرتك )الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء و  

البنات( منصباا )مثل منصب عضو في مجلس إدار  أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو 

 لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟  يشارك في أعمال أو أنش ة أو

                                                                            نعم    لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الاسولة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل 

أي منصب و / أو المشاركة في أي أعمال خارجية )مع شركاء الجمعية، الحكومة أو الق ا  الخا ( من 

 قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  

هل تتحصل على  

ة نظير مكاسب مالي

توليك هذا  

 المنصب؟ 

صاحب   المنصب

 المنصب

هل حصلت  
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هل ترتبط الجهة  
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نو   المدينة  

 الجهة  

اسم  

 الجهة  

        

        

        

5 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية و 

 لها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها ؟  

                                                                            نعم    لا 

لسابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو  في حالة الإجابة بنعم على السؤال ا

 من قبل أي من أفراد عائلتك.  



 

 

  

أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و صحيحة و متماشية مع سياسة  

 تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية.

 المسمى الوظيفي:     الاسم:

 التوقيع:       التاريخ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قيمة 

الهدية  

 تقديرياا 

نو  

 الهدية 

هل ترتبط 

الجهة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل  

قبلت 

 الهدية؟ 

تاريخ تقديم الهدية  

 الميلادي

تاريخ تقديم الهدية  

 الهجري 

اسم   الجهة 

مقدم 

 الهدية 
 السنة 

 اليوم  الشهر  السنة  اليوم  الشهر 

            

            

            

            

            



 

 

 :الاعتماد

(  2) رقم اجتماعه في  رض المصاااااالحاتع ساااااياساااااة الأهلية رداء  جمعية  إدار   مجلس  اعتمد

 .اه14/06/1446 بتاريخ والمنعقد م2024  للعام

 


